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INTRODUCTION

| ADAPTATION AU CLIMAT

Une adaptation au climat efficace peut
renforcer la résilience des collectivités en
réduisant les vulnérabilités et en améliorant
la capacité a absorber les chocs.

L’adaptation au climat consiste a prendre des
mesures qui aident les collectivités a se préparer
aux effets réels ou attendus du changement
climatique. Ces mesures, comme la construction
de digues, I'installation de nouveaux systémes
d’irrigation ou la préservation des foréts urbaines,
permettent aux collectivités locales de faire
face aux effets du climat et de s’en remettre.

Les initiatives d’adaptation au climat fondées
sur la réconciliation, I'équité, I'inclusion et la
lutte contre le racisme (réconciliation+EILCR)
sont cruciales, car elles recoupent différents
processus et priorités des administrations
locales, notamment la planification urbaine,
le développement des infrastructures et la
santé publique. En intégrant 'adaptation au
climat fondée sur la réconciliation+EILCR

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat

dans leurs processus de planification et de
développement, les administrations locales
peuvent créer des collectivités plus résilientes
et mieux équipées pour faire face aux défis
climatiques actuels et futurs.

OUTIL D’EVALUATION )
POUR DES COLLECTIVITES
ADAPTEES AU CLIMAT
(OUTIL D’EVALUATION CAC
OU L’OUTIL D’EVALUATION)

A quoi sert I’Outil d’évaluation CAC?

L’Outil d’évaluation pour des collectivités
adaptées au climat a été con¢u pour aider
les municipalités a:

¢ prendre conscience des éléments
essentiels de 'adaptation au climat;

e dresser un portrait des efforts d’adaptation
en cours de votre administration locale;

¢ déterminer les prochaines étapes de la
création de la résilience climatique en
précisant les mesures a prendre pour faire
progresser les efforts d’adaptation au climat.



| Principes directeurs :

Reconnaissant que chague municipalité a ses propres
circonstances, I’'Outil d’évaluation est congu pour étre
flexible et adaptable, ainsi que pour favoriser I'établissement
de stratégies sur mesure qui répondent aux conditions et aux
besoins locaux particuliers.

Les municipalités
n’ont forcément
pas toutes le méme
point de départ.

Il n’existe aucune
approche universelle
pour renforcer la
résilience climatique.

La résilience climatique requiert une approche sur mesure
qui tient compte des facteurs environnementaux, sociaux
et économiques propres a chaque collectivité. L’Outil
d’évaluation du niveau de préparation des collectivités
aux changements climatiques est cong¢u pour prendre

en charge diverses approches et solutions innovantes.

Il est essentiel de
soutenir le progrés
et Pimpulsion.

La résilience climatique n’est pas une fin en soi, mais plutét
un processus continu, évolutif, itératif et réactif. L’Outil
souligne I'importance de I'amélioration et de I'adaptation

continues et encourage les municipalités a tirer les lecons
de leurs expériences.

Comment I’Outil d’évaluation a-t-il
été congu?

L’Outil d’évaluation a été créé a la suite d’un
processus complet, collaboratif et inclusif
tenant compte des points de vue de différents
partenaires et administrations locales. Le but
était de rendre I’Outil pertinent et adaptable

a plusieurs contextes et de tenir compte des
difficultés et des possibilités uniques vécues
par les différentes municipalités.

Il existe de nombreuses facons de s’adapter au
changement climatique, et I’Outil d’évaluation
ne vise pas a englober toutes les mesures
possibles. Il offre plutét un cadre flexible et des
conseils pratiques pour aider les collectivités a
mettre en place des initiatives d’adaptation au
climat qui répondent a leurs besoins particuliers.

A qui s’adresse I’'Outil
d’évaluation CAC?

L’Outil d’évaluation est conc¢u pour les
administrations locales de toute taille partout
au Canada et reconnait leurs différents défis,

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat

besoins et objectifs. En offrant des conseils
pratigues et une certaine souplesse d’utili-
sation, I’Outil vise a donner aux collectivités

les moyens de s’adapter au changement
climatique a 'aide de moyens fondés sur les
principes de la réconciliation+EILCR et adaptés
a leur contexte, a leurs objectifs et a leurs
besoins les plus urgents.

COMMENT UTILISER
LE GUIDE

Ce guide vise a aider le personnel des
municipalités a utiliser ’'Outil d’évaluation.

Il contient des conseils et des instructions
détaillées sur l'utilisation de I’Outil dans le
cadre de la planification de I'adaptation au
changement climatique. Lisez le guide du
début a la fin pour obtenir une compréhension
compléete ou consultez certaines parties selon
vos besoins.




APERCU DE L’OUTIL

D’EVALUATION POUR DES
COLLECTIVITES ADAPTEES

AU CLIMAT

PRINCIPAUX ELEMENTS
DE L’OUTIL

Piliers

L’Outil d’évaluation est structuré autour de
trois piliers. Les piliers représentent des groupes
d’éléments (ou de jalons) clés de 'adaptation au
climat fondée sur les principes de la réconcilia-
tion+EILCR. Bien que les piliers soient présentés
comme des parties distinctes et linéaires dans
I’Outil, ils sont profondément interreliés, ce qui
signifie que les progres réalisés dans le cadre
d’un pilier renforcent et font avancer les efforts
dans les autres.

Plusieurs collectivités commencent a renforcer
leur résilience climatique en évaluant les
risques liés au climat et en élaborant des plans
d’adaptation gu’elles peuvent mettre en ceuvre
et intégrer dans les systémes et les processus
organisationnels. Toutefois, la planification et la
mise en ceuvre ne peuvent étre efficaces sans
les personnes, les partenariats et la gouvernance
appropriés. Cest pourquoi le pilier Personnes,

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat

partenariats et gouvernance peut étre considéré
comme le fondement des deux autres piliers, soit
Planification des risques et des mesures d’adap-
tation et Mise en ceuvre et intégration. Cette
interdépendance renforce et soutient le travail
d’adaptation au climat des administrations locales.

Chaque pilier fait 'objet d’un onglet distinct
dans I'Outil. Les trois piliers sont :

Planification
des risques
et des

&

Personnes,
partenariats
et gouvernance

mesures
d’adaptation




Jalons

Chaque pilier comporte des jalons. Ces jalons représentent les éléments essentiels des piliers
de 'adaptation au climat fondée sur les principes de la réconciliation+EILCR.

Pilier Jalon
BErEEInES 1. Ressources internes et collaboration
@ partenariats et 2. Collaboration et partenariats externes
gouvernance 3. Engagement du conseil et politique d’adaptation au climat
4. Engagement, sensibilisation et éducation

Eleriiestien 5. Préparation - jeter les bases

des risques et des 6. Cerner I'incidence des changements climatiques

mesures d’adaptation X . ., :
7. Analyser et évaluer les risques liés au climat

8. Elaborer un plan d’adaptation au climat

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat




Auto-évaluation

L’auto-évaluation vise a vous aider a répondre
a la question « Ou en sommes-nous? ». L’auto-
évaluation consiste a remplir des colonnes
indiguant les progres réalisés et les activités
pour chaque pilier. L’état d’avancement et les
activités sont congus pour étre utilisés ensemble
afin d’aider a établir un plan personnalisé
d’adaptation au climat fondé sur les principes o

de la réconciliation+EILCR.

Etats d’avancement

Colonnes relatives aux progrés réalisés :
Il s’agit des quatre (4) colonnes intitulées
« Pas encore démarré » a « Pratiques
avancées » dans les piliers 1 et 3. Dans

le pilier 2, les colonnes sont « Secteurs

PAS
ENCORE,
DEMARRE

Etats d’avancement

Démarrer

REALISES

de service », « Risques climatiques » et

« Réconciliation+EILCR ». En sélectionnant
les énoncés qui représentent le mieux les
progrés de votre organisation a chaque
niveau, vous pouvez évaluer votre situation
de départ et le travail déja accompli pour
vous adapter au changement climatique.

Colonnes relatives aux activités : il s’agit

de trois (3) colonnes intitulées « Activités pour
démarrer », « Activités pour stimuler le progres »
et « Activités pour renforcer 'approche ».
Ce sont les activités que votre organisme
peut entreprendre pour faire évoluer ses
efforts d’adaptation aux changements
climatiques. Ces colonnes peuvent fournir
des idées pour alimenter la feuille de route.

Stimuler
le progres

REALISES

PLUS DE
PROGRES

Renforcer
I'approche

PRATIQUES

AVANCEES

b
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Portrait et feuille de route



Portrait et feuille de route La feuille de route est un espace qui permet de
résumer et de classer par ordre de priorité les

Ensemble, le portrait et la feuille de route activités que vous prévoyez d’entreprendre pour
peuvent étre utilisés pour communiquer 'état progresser au cours des deux prochaines années.
actuel et les priorités relatives aux mesures Vous pouvez consulter les activités que vous
d'adaptation au climat fondees sur les principes  avez définies a I'étape 3 de chacun des piliers et
de la réconciliation+EILCR. les résumer ici. Une vue d’ensemble des activités
Le portrait fournit un résumé des résultats de que vous avez definies pour chaque pilier peut
Iauto-évaluation relative aux trois piliers. vous aider a réfléchir a la maniére dont elles

sont liées et a déterminer les priorités.
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Portrait

Etape 4. Pascez en revue votre portrait

Ressources internes et
eollaboration

Vous aver progressé dans 0 des 15 résultats

Collab: i
m::;::;_t"n” Vous aver progressé dans 0 des 10 résultats

Engagement du Conseil

et politique Vous avez progresse dans 0 des 12 résultats
d'adaptation au climat < Portrait
Engagement,

sensibllisation et Vous aver progressé dans 0 des 18 résultats
dducation

Planification des risq

Préparation - Jeter les . .
bn:: Vous avez progressé dans 0 des 8 résultats

Cerner lincidence des
changements Vous avez progressé dans 0 des 8 résultats
climatiques

Analyser ot dvaluer les

risques liés au climat Vous avez progressé dans 0 des B résultats

Elabarer un plan . .
d'adaptation au climat Vous aver progressé dans O des 8 résultats

Mise en oeuvre et intégration
Mettre en csuvre d'un

plan d'adaptation au Vous avez progressé dans O des 5 résultats
climat

Intégrer dans les

Systémes, processus et Vous avez progresse dans 0 des 7 résultats
plans i

surveiller et réviser . Vous avez progressé dans 0 des 16 résultats

Selon les résultats de votre auto-évaluation, votre collectivité
NE POSSEDE PAS une évaluation des risques liés au climat ou plan d'adaptation complétée et documentée.

I est ecommandé de prioiser une dvaluation des rsques 1iés ou dimat et un plan doedoptolion pour l'ensemble de lo wiledivilé comme prochaine ¢ape.

Fe U I | | e d e rO Ute Se référer aux activités potentielles que vous aves identifides & I'Etape 3
Etape 5. Etablissez votre feuille de route

| Niveau de pricrité Activité -
¢ Feuille
I est recommandé de prioriser une évaluation des risques liés au climat et un plan dadaptation pour
1 = S I vl de route
lensemble de lo collectivilé comme prochaine dtape.

2

3

Fi

5

v

Introduction InfoOrg | mmm,pmanaﬂautgm Planification risques et adapta _ Portrait et feuille de route
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UTILISATION DE L’OUTIL

I POUR COMMENCER collectivité. La liste des besoins en personnel,
en renseignements et en temps nécessaires
Ce qu’il faut pour utiliser ’Outil pour utiliser I’Outil figure ci-dessous. Cette liste
vous aidera a savoir ce gu’il faudra peut-étre
Les conditions exigées pour utiliser I'Outil rassembler avant de commencer.

varient en fonction de la capacité de votre

[ )

Exigences minimales Facteurs supplémentaires

Recours a plus d’une
personne pour discuter
des réponses et fournir des

points de vue .
Pour les grands organismes,

plus de temps, d’'informations
Utiliser des informations et de ressources internes
facilement accessibles peuvent étre nécessaires
pour utiliser I'Outil.

2 a 3 heures d’utilisation

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat




Se préparer a utiliser I’Outil

Voici quelgues étapes a réaliser avant
d’utiliser 'Outil pour vous aider a l'utiliser
le plus efficacement possible :

1. Passer I’Outil en revue.

e Familiarisez-vous avec la structure et
le contenu de I’Outil. En comprenant
sa présentation et ses éléments, vous
pourrez 'utiliser efficacement et tirer
le meilleur parti de ses fonctionnalités.

2. Fixer des objectifs clairs.

e Définissez ce que vous espérez obtenir au
moyen de I’Outil. La définition d’objectifs
clairs vous aidera a orienter vos efforts
et a faire en sorte que le processus reste
ciblé et dirigé vers un but précis.

3. Etablir un échéancier.

* Etablissez un échéancier pour remplir
I’Outil. L’établissement d’échéances pour
chaque étape permet de maintenir le
processus sur la bonne voie et de garantir
le progrés voulu.

4. Tenir compte du contexte de
la collectivité.

e Pensez aux caractéristiques uniques de
votre collectivité, notamment sa situation
géographique, le nombre d’habitants, les
activités économiques et les conditions
environnementales. Ces facteurs contri-
bueront a orienter 'auto-évaluation et a
élaborer la feuille de route.

5. Rassembler les plans et
les documents pertinents.

¢ Rassemblez les mesures ou les plans
pertinents (plans d’adaptation au climat
existants, plans de la collectivité, plans
d’infrastructure, plans de préparation
aux situations d’urgence, etc.) et tout
autre document pertinent. Ces éléments
serviront de base et de contexte a votre
auto-évaluation et a votre feuille de route.

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat

Examiner les thémes de I’Outil
pour déterminer les personnes
qui doivent participer.

e Familiarisez-vous avec les themes abordés
dans I'Outil. Déterminez quels membres du
personnel de votre administration locale,
de vos comités et des autres entités
concernées possédent les connaissances
et 'expérience nécessaires pour 'utiliser. |l
peut s’agir de services de I'environnement,
de comités de planification ou d’autres
équipes spécialisées.

Prévoir des séances de collaboration.

¢ Planifiez et organisez des réunions ou
des ateliers avec les personnes qui
aideront a remplir 'Outil. Ces séances de
collaboration faciliteront la discussion et
permettront de recueillir divers points de
vue et de consolider les efforts nécessaires.

Utiliser le glossaire.

e e présent guide comprend un glossaire
des principaux termes utilisés. Consultez
le glossaire pour mieux comprendre
la terminologie et les concepts. Il vous
aidera a mieux utiliser I’'Outil et a remplir
’auto-évaluation et la feuille de route en
fonction de votre collectivité.




| PROCESSUS ETAPE PAR ETAPE

Avant de commencer, lisez 'onglet Introduction et remplissez 'onglet des renseignements sur

'organisation (InfoOrg).

| Introduction

FONDS GREEN
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Bienvenue dans l'outil d'évaluation pour des collectivités adaptées au climat ('Outil d'évaluation CAC) ! Les initiatives d'adaptation au climat fondées sur la Réconciliation, I'équité, inclusion et la lutte contre le racisme

(« Réconciliation+EILCR ») sont cruciales car elles recoupent divers processus et priorités des collectivités locales, tels que la

1 urbaine, le

1t diinfrastructures et la santé publique. En intégrant

Padaptation au climat fondée sur la Réconciliation+EILCR dans leurs processus de planification et de développement, les gouvernements locaux peuvent créer des collectivités plus résilientes et mieux équipées pour faire

face aux défis climatiques actuels et futurs.

L'Outil d’évaluation CAC a été congu pour vous aider

1. Sensibiliser les gouvernements locaux aux enjeux de I'adaptation au climat,

2. Dresser un portrait des efforts d'adaptation en cours de votre gouvernement local.

3. Déterminer vos prochaines étapes pour renforcer la résilience climatique en précisant les mesures a prendre pour faire progresser vos efforts d'adaptation au climat.

Pendant que vous complétez I'outil, référez-vous au Guide de I'outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat pour obtenir un soutien supplémentaire.

| Composantes principales de I'outil

ers

Trois piliers constituent la base de I'Outil d'évaluation
CAC. Les piliers représentent des regroupements

de composantes clés (ou jalons) de I'adaptation au

Jalons

Chaque pilier contient des jalons. Ces jalons représentent les éléments
clés qui composent chaque pilier de I'adaptation au climat basée sur la
Réconciliation+EILCR.

Auto-évaluation

L'auto-évaluation de chaque pilier est concue pour vous aider a répondre
a la question « Ol en sommes-nous ? ». L'auto-évaluation comprend

des colonnes avec des déclarations de progrés et des activités pour

climat basée sur la Réconciliation+EILCR. Bien qu'ils
soient présentés dans cet outil sous forme de sections
distinctes et linéaires, les piliers sont interconnectés, et
la progression au sein de chacun est de nature itérative

chaque pilier. Elles sont destinées a fonctionner ensemble pour vous
aider a développer votre propre plan personnalisé pour une adaptation
Jalons climatique basée sur la Réconciliation+EILCR.

et circulaire, ce qui signifie que les progres réalisés Personnes, 1. Ressources internes et collaboration
dans un pilier soutiennent et améliorent souvent les partenariats et X X Non QueLaues
progres réalisés dans les autres piliers. 2. Collaboration et partenariats extemes CoMMENCE T part PROGRES | Stimulant e
- — " le progrés. renforcement
Chaque onglet de I'outil contient I'un des trois piliers. 3. Engagement du conseil et politique d
Les trois piliers sont : au climat
e et tutsamoncemers | ([T

Planification Préparation - Jeter les bases
des risques.

et des mesures
d’adaptation

Portrait et feuille de route

Ensemble, le portrait et la feuille de route peuvent étre utilisés pour
communiquer votre état actuel de I'adaptation au climat et vos priorités
pour faire progresser les efforts d'adaptation au climat fondés sur la
Réconciliation+EILCR.

Cerner l'incidence d angements climatiques

Analyser et évaluer les risques liés au climat

Elaborer un plan d’adaptation au climat

B

Planification Personnes,

des risques partenariats

et des et gouvernance
mesures

dadaptation

Le portrait fournit un résumé des résultats de votre auto-évaluation
pour les trois piliers.

La feuille de route est un espace ol vous pouvez résumer et classer
par ordre de priorité les activités que vous prévoyez d’entreprendre
pour progresser au cours des deux prochaines années. Vous pouvez
vous référer aux activités que vous avez déja identifies & I'étape 3
de chacun des onglets des piliers et les résumer ici. Le fait de voir
ensemble les activités que vous avez identifiées dans chaque pilier
peut vous aider & réfléchir & la maniére dont elles sont liées et &
déterminer les priorités relatives.

Utiliser I'ou

sur l'or
Avant de commencer I'auto-évaluation et la feuille de route pour chaque pilier, remplissez Fonglet

Renseignements sur l'organisation (InfoOrg).

@R e
Identifier « Comment Passer en revue  Etablir la feuille

Evaluer « Ou en Réfléchir « Ou
?» i al yarriver?» le portrait. de route.

Complétez 'auto-évaluation

Evaluer « Ou en sommes-nous ? » Identifier « Comment pouvons-nous y arriver ? »

L'auto-évaluation dans chaque onglet de pilier est congue pour vous aider & répondre a la question Cet espace vous permet de noter quelques activités potentielles que vous pourriez entreprendre pour
« Ol en soMMes-Nous ? ». prog dans les prioritaires identifiés & I'étape 2. Réfé aux activités énumérées dans
les colonnes Activités pour trouver des idées et notez-les ici.

Colonnes d’états d’avancement : Il s’agit des quatre (4) colonnes intitulées « Pas encore démarré »

a « Pratiques avancées » dans les piliers 1 et 3. Dans le pilier 2, les colonnes sont « Secteurs de service »,
«Risques climatiques » et « Réconciliation+EILCR ». En sélectionnant les énoncés qui représentent le
mieux les progrés de votre organisation & chaque niveau, vous pouvez évaluer votre situation de départ
et le travail déja accompli pour vous adapter au climat.

tape 4
Passer en revue le portrait

Aucune action n’est requise pour remplir ces champs. Passer en revue le portrait dans I'onglet « Portrait et

Colonnes d'activités : Il s’agit des trois (3) colonnes intitulées « Activités pour démarrer », « Activités pour
feuille de route ».

stimuler le progrés... » et « Activités pour renforcer l'approche... ». Elles décrivent les activités potentielles
que votre organisation peut ent pour faire progi ses efforts d ion au climat. Ces
colonnes peuvent fournir des idées pour remplir la feille de route.

Etape 2: Etablir la feuille de route

Utilisez Ia zone de texte « Feuille de route » dans 'onglet « Portrait et feuille de route » pour dresser
la liste des activités potentielles que vous avez identifiées pour chaque pilier et classez-les par ordre
de priorité. Rédigez un résumé de ces activités prioritaires que vous prévoyez d'entreprendre pour
progresser au cours des deux prochaines années. Vous pouvez vous référer aux activités que vous avez
déja identifiées a 'stape 3.

Réfléchir « Ou voufons-nous alier ? »

Cet espace vous permet de réfléchir & vos réponses a 'auto-évaluation et d'identifier les prochaines
étapes. Indiquez les domaines prioritaires dans lesquels vous souhaitez progresser au cours des
deux prochaines années.

| Remerciements

Reconnaissance des terri

ires

Dans le cadre de son engagement pour favoriser la réconciliation, la FCM tient & reconnaitre que ses siéges sociaux sont situés sur le territoire non cédé de la Nation anichinabée algonquine, présente en ces lieux depuis des
temps immémoriaux. En tant qu'organisation, nous nous efforgons dapprofondir nos connaissances, d'adapter nos méthodes de travail et de déconstruire les mentalités et les pratiques héritées du colonialisme. Alors que nous
continuons d'établir des relations constructives avec les peuples autochtones, nous reconnaissons leurs contributions passées et pré et rendons ge a leur etaleur ion pour renforcer les
collectivités de tout le pays.

Contributeurs

Nous toutes les p et org qui ont participé aux groupes de discussion et don't les idées et commentaires ont été cruciaux pour I'adaptation de cet outil aux besoins variés des collectivités.
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Apres avoir lu 'introduction et rempli 'onglet des renseignements sur 'organisation, vous étes
prét a suivre les étapes ci-dessous pour chacun des trois piliers.

m e Vous pouvez sélectionner plusieurs énoncés

" . N d’état d’avancement a différents niveaux
Auto-évaluation : « Ou en sommes-nous? » . .
de I’échelle de progression (« Pas encore

En commencant par I'auto-évaluation, pour démarrée », « Quelques progres réalisés »,
Chaque ja|on, répondez ala question « OU en « Plus de progres réalisés », « Prathues
sommes-nous? » en cochant tous les énoncés avancees »).

détat d avar\cement qui représentent le mieux e Utilisez la zone de texte située sous la
votre organisme. colonne de I'état d’avancement de chaque

jalon pour ajouter des détails.
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Introduction InfoOrg

Portrait et feuille de route
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Réfléchir : « OU voulons-nous aller? »

Réfléchissez a vos réponses pour déterminer ce qu’il faut faire ensuite. Indiquez les domaines
auxqguels vous souhaitez accorder la priorité pendant les deux prochaines années.

roducton | woors | PSR T L o o ot e route

Identifier : « Comment pouvons-nous y arriver ? »

Utilisez la zone de texte pour consigner les activités que vous pourriez entreprendre pour faire
avancer les domaines prioritaires définis a I'étape 2. Consultez les colonnes des activités pour
trouver des idées d’activités et notez-les ici.

Introduction InfoOrg | *lanific: s et adapta _ Portrait et feville de route
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Etape 4 :

Passer en revue le portrait.

Le portrait de la situation est automatiquement créé en fonction de l'auto-évaluation. Aucune
intervention n’est nécessaire. Examinez le portrait.

Etablir la feuille de route.

Utilisez la zone de texte pour dresser la liste des activités potentielles que vous avez définies
pour chaque pilier en ordre de priorité. Résumez les activités que vous prévoyez d’entreprendre
en premier pour progresser au cours des deux prochaines années. A cette étape, vous pouvez
indiquer toute activité que vous avez définie a I'étape 3.

- FONDS GREEM
MUMICIPAL MUNICIPAL
VERT FUND

Portrait

Etape 4. Passez en revue votre portrait

Ressources Internes et
collaboration

Vaous avez progressé dans 0 des 15 résultats

Collaboration et

partenariats externes Vaoue avez progreseé dans O des 10 résultats

Etape 4:

Engagement du Conseil
et politique Vous avez progressé dans 0 des 12 résultats

d'adaptation au climat Portrait

Eng

agemant,
sensibllisation et Vaous avez progressé dans 0 des 18 résultats
education

Planification des risg

Préparation - Jeter les

bbias Vous avez progressé dans O des 8 résultats

Cerner l'incidence des

changements Vaous aver progressé dans 0 des 8 résultats
climatiques

Analyser et évaluer les

risques liés au climat Vaus aver progressé dans 0 des B récultats

Elaborer un plan
d'adaptation au climat

Misoonoewroetintégration _ |

Mettre en ceuvre d'un

Vous avez progresse dans O des 8 résultats

plan d*adaptation au Vous aver progresse dans 0 des 5 résultats
climat |

Intégrer dans les

systémes, processus et Vous avez progressé dans O des 7 résultats
plans

Surveiller et réviser ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Vous avez progresse dans O des 16 résultats

Selon les résultate de votre auta-&valuation, votre callectivité
NE POSSEDE PAS une évaluation des risques lids au climat ou plan d'adaptation complétée et documentée.

Il est recormmané de priciser une dvoluotion des isgues liés ou dimat et un plan o pour [ ble de fa cormme prochaine &lope.

Fe U l | I e d e rO Ute Se référer aux activités patentielles que vous aver identifiées & [Etape 3 -

Etape 5. Etablissez votre feuille de route

Niveau de priorité Activité Eeuille
W est recommandé de prioriser une évaluation des risgues lids ou climot et un plan dodoptotion pour
1 . ! de route
fensernble de lo collectivité comme prochoine élape,
F
3

4

5

v
Introduction InfoOrg Personnes, partenariats et gouv Planification risques et adapta _ Portrait et feuille de route
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PRINCIPALES DEFINITIONS

Accessibilité : conception de produits, d’appareils,
de services ou d’environnements pour les
personnes vivant en situation de handicap?.

Activités : actions que les organismes peuvent
entreprendre pour progresser dans 'adapta-
tion au climat fondée sur les principes de la
réconciliation+EILCR. Ces activités facilitent la
progression dans les différents niveaux d’avan-
cement de chacun des piliers et fournissent des
idées pour I'élaboration de la feuille de route.
Elles se trouvent dans les trois colonnes inti-
tulées « Activités pour démarrer », « Activités
pour stimuler le progrés » et « Activités pour
renforcer I'approche ».

Adaptation aux changements climatiques :
actions qui réduisent les répercussions
négatives des changements climatiques tout
en tirant parti de nouvelles possibilités. Il

s’agit d’adapter les politiques et les actions

aux changements climatiques observés ou
attendus. L’adaptation peut étre réactive (en
réponse aux effets du climate) ou anticipative
(avant 'apparition des effets des changements
climatiques). La plupart des cas, les adaptations
anticipées entraineront des colts a long terme
moins élevés et seront plus efficaces que les
mesures d’adaptation réactive.

Auto-évaluation : lorsgu’elle est effectuée
a chaque pilier, 'auto-évaluation sert a aider a
répondre a la question « oU en sommes-nous? ».

Outil d’évaluation pour des collectivités adaptées au climat

Elle consiste a remplir des colonnes indiquant
I’état d’avancement et les activités pour chaque
pilier. L’état d’avancement et les activités

sont concus pour étre utilisés ensemble afin
d’aider a établir un plan personnalisé d’adap-
tation au climat fondé sur les principes de la
réconciliation+EILCR.

Collectivité éloignée : une municipalité figurant
sur la liste des endroits situés dans la zone

A - Zones nordigues prescrites de ’Agence

du revenu du Canada (également appelées

les « collectivités nordiques »).

Collectivité rurale : municipalité dont le centre
de population ne dépasse pas 5 000 habitants,
méme si la municipalité dans son ensemble
compte plus de 10 OO0 habitants.

Collectivités marginalisées et méritant I’équité :
groupes de personnes qui, en raison d’'une
discrimination systémique, se heurtent a des
obstacles qui les empéchent d’avoir le méme
acces aux ressources et aux possibilités offertes
aux autres membres de la société et qui sont
nécessaires pour leur permettre d’obtenir des
résultats équitables. Ces collectivités sont
souvent sous-représentées dans les processus
décisionnels. Cette expression peut faire
référence aux groupes suivants :

¢ Femmes : toutes les personnes qui
s’identifient comme des femmes.


https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/tout-votre-declaration-revenus/declaration-revenus/remplir-declaration-revenus/deductions-credits-depenses/ligne-25500-deductions-habitants-regions-eloignees/ligne-25500-endroits-situes-zones-visees-reglement.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/sujets/tout-votre-declaration-revenus/declaration-revenus/remplir-declaration-revenus/deductions-credits-depenses/ligne-25500-deductions-habitants-regions-eloignees/ligne-25500-endroits-situes-zones-visees-reglement.html

¢ Groupes religieux minoritaires : groupes
de personnes qui partagent des caractéris-
tiques religieuses différentes de celles de la
majorité ou de la population dominante, et
qui sont souvent victimes de discrimination
ou d’exclusion.

¢ Membres de la communauté LGBTQ2+ :
personnes lesbiennes, homosexuelles,
bisexuelles, transgenres, non binaires,
queer, bispirituelles et autres personnes
représentant le large spectre des identités
de genre, des orientations sexuelles et des
orientations romantiques qui ne sont pas
explicitemment nommeées.

¢ Nouveaux arrivants au Canada : groupe
auto-identifié de personnes qui ont obtenu,
entre autres, le statut d’'immigrant admis,
le statut de réfugié ou le statut de résident
permanent jusqu’a cing ans avant une
année de recensement donnée.

¢ Peuples autochtones : Premiéres Nations,
Métis et Inuits, y compris les communautés
autochtones urbaines.

¢ Personnes en situation de faible revenu:
individus ou ménages dont le revenu est
nettement inférieur au revenu médian de leur
région, ce qui les place dans une situation
économique désavantageuse par rapport
a la population générale. Les personnes a
faible revenu sont souvent confrontées a
des obstacles qui les empéchent d’accéder
a des services essentiels tels que les soins
de santé, 'éducation et le logement, ce qui
peut perpétuer les cycles de la pauvreté et
de I'exclusion sociale.

¢ Personnes racialisées : personne ou groupe
de personnes classé selon des caracté-
ristiques ethniques ou raciales et faisant
'objet de discrimination pour ce motif.

¢ Personnes vivant avec un handicap :
personnes présentant une déficience
physigue, mentale, psychiatrique, intellectuelle
ou sensorielle durable ou récurrente qui, en
interaction avec diverses barriéres comporte-
mentales et environnementales, fait obstacle
a leur participation pleine et efficace a la
société sur la base de I'égalité avec les autres.
Il s’agit d’une caractéristique auto-identifiée
qui ne nécessite pas une reconnaissance
externe ou officielle du handicap.
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¢ Résidents ruraux et éloignés : personnes
vivant dans des zones caractérisées comme
rurales. En tant que membres d’un groupe
méritant I’équité, ces résidents peuvent
faire face a des défis comme un acces
réduit aux services essentiels et aux occa-
sions économiques par rapport a leurs
homologues urbains.

Voir aussi Collectivité rurale et
Collectivité éloignée.

Collectivités autochtones : les collectivités
autochtones sont celles pour lesquelles une
province ou un territoire a adopté une loi ou
un reglement qui leur confére le statut de
municipalité, ou collectivité autochtone (qui
comprend les Premiéres Nations, les Métis et
les Inuits) qui entreprend, en partenariat avec
une administration locale, un projet admis-
sible ou qui a conclu un accord de services
partagés a quelque fin que ce soit concernant
I'infrastructure municipale, les changements
climatiques ou 'adaptation.

Diversité : différences liées a la race, a I'ethnie,
a la couleur de la peau, a la généalogie, au

lieu d’origine, aux convictions politiques, a la
religion, a I'état civil, a la situation familiale,

au handicap physique, au handicap mental, au
sexe, a l'identité ou a I’expression de genre, a
'orientation sexuelle, a 'dge, a la classe sociale
et a la situation socioéconomique?.

Engagement accessible : formes d’engagement
qui permettent a tous les membres de la
collectivité d’accéder aux activités d’engagement
et d’y participer pleinement.

Engagement inclusif : 'engagement
communautaire inclusif impligue la détermination
et la mobilisation des groupes méritant I'équité
et qui sont intéressés par le projet, la réduction
des obstacles a la participation, I’habilitation
de divers groupes a prendre des décisions et
I’établissement de relations et de liens.

Enoncés sur I’état d’avancement : ces énoncés
décrivent la situation actuelle des efforts
d’adaptation au climat d’'un organisme, ainsi
que les niveaux futurs souhaités. Ces énoncés
sont utilisés dans le cadre de I'auto-évaluation
pour aider les organismes a évaluer leur point
de départ et a suivre leur évolution au fil du
temps. lls vont de « Pas encore démarré » a




« Pratiques avancées » et permettent aux
organismes de mettre en évidence leurs points
forts et les points a améliorer.

Evaluation des risques climatiques : processus
de détermination et d’évaluation des effets
potentiels des changements climatiques sur
une collectivité. Il s’agit de déterminer les
risques et les vulnérabilités auxquels une
collectivité est confrontée en raison des chan-
gements climatiques, comme I'augmentation
des inondations ou des vagues de chaleur,

et d’évaluer les répercussions potentielles de
ces risques. Cette évaluation servira ensuite a
I’élaboration du plan d’adaptation au climat de
la collectivité, ce qui permettra de hiérarchiser
les actions et les stratégies visant a réduire

la vulnérabilité et a accroitre la résilience aux
changements climatiques.

Voir aussi Risque climatique.

Feuille de route : espace qui permet de
résumer et de classer par ordre de priorité les
activités prévues pour réaliser des progres au
cours des deux prochaines années. On peut
prendre les activités définies a I'étape 3 de
chacun des piliers et les résumer ici.

Jalons : les jalons représentent les éléments
essentiels qui composent chaque pilier de
'adaptation au climat fondée sur les principes
de la réconciliation+EILCR. L’Outil d’évaluation
pour des collectivités adaptées au climat
comporte 11 jalons liés a chacun des trois piliers.

Partie prenante : personne ou groupe concerné
par une question particuliere ou qui détient
des droits Iégaux ou de facto pour gérer ou
prendre des décisions.

Piliers : I'Outil d’évaluation est structuré autour
de trois piliers. Les piliers représentent des
groupes d’éléments (ou de jalons) clés de
'adaptation au climat fondée sur les principes
de la réconciliation+EILCR. L’Outil d’évaluation
comporte trois piliers : 1) Personnes, parte-
nariats et gouvernance, 2) Planification des
risques et des mesures d’adaptation et 3)

Mise en ceuvre et intégration. Les piliers sont
interreliés, et les progres réalisés dans le cadre
d’un pilier renforcent souvent et font avancer
les efforts dans les autres.
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Pilier Jalons
Personnes 1. Ressources internes
partenariats et et collaboration
gouvernance | 2. Collaboration et

partenariats externes

3. Engagement du conseil
et politique d’adaptation
au climat

4. Engagement, sensibilisation
et éducation

5. Préparation - jeter
les bases

Planification
des risques et
des mesures
d’adaptation

6. Cerner I'incidence des
changements climatiques

7. Analyser et évaluer les
risques liés au climat

8. Elaborer un plan

d’adaptation au climat

Plan d’adaptation au climat : document
stratégique qui aide les collectivités locales

a se préparer aux répercussions des change-
ments climatiques et a bien les gérer. Il décrit
les mesures qu’une collectivité locale doit
prendre pour réduire sa vulnérabilité a ces
répercussions et pour tirer parti des oppor-
tunités potentielles qui peuvent se présenter.
Il s’agit notamment de recenser les risques

et les vulnérabilités, de fixer des buts et des
objectifs d’adaptation, d’élaborer et de mettre
en ceuvre des actions et de suivre et d’évaluer
les progrés accomplis.

Voir aussi Evaluation des risques climatiques.

Populations vulnérables : groupes de
personnes plus susceptibles d’étre exposées a
un risque accru de conséquences préjudiciables
en raison de facteurs socio-économiques
(chdmage, logement inabordable, soins de




santé inadéquats, isolement, faibles revenus),
de facteurs de sensibilité (biologiques, envi-
ronnementaux et autres) et d’autres facteurs
qui peuvent entrainer une prédisposition a
subir des conséquences préjudiciables. Il est
important de noter que toutes les personnes
et les collectivités du Canada peuvent étre
vulnérables. « Ce n’est pas une question

de faiblesse, mais plutdt de 'ampleur des
changements subis, combinée a d’autres défis
et circonstances historiques. » D’autres termes
couramment utilisés pour décrire ces popula-
tions sont : marginalisées, difficiles a atteindre,
défavorisées, mal desservies, prioritaires, a
risque ou a risque élevés,

Portrait : résumé des résultats de
'auto-évaluation relatifs aux trois piliers.

Projet de mise en ceuvre : initiative congue

et mise en ceuvre pour aider les collectivités

a s’adapter et a répondre aux répercussions
des changements climatiques. Ces projets
visent a réduire la vulnérabilité et a accroitre

la résilience face aux changements climatiques
observés ou attendus et aux phénomeénes
météorologiques extrémes qui y sont associés.
lIs peuvent comprendre diverses mesures,
comme I'amélioration des infrastructures

pour résister aux conditions météorologiques
extrémes, l'installation de nouvelles mesures
pour réduire les impacts sur la communauté,
la modification du paysage pour réduire les
risques de feux de forét, renforcer les services
municipaux pour mieux soutenir les members
vulnérables de la collectivité.

Réconciliation, équité, inclusion et lutte
contre le racisme et (réconciliation+EILCR) :
cadre visant a lutter contre le racisme et
"oppression systémiques et a les démanteler,
ainsi qu’a promouvoir des collectivités
équitables et inclusives.

o Equité : I'équité vise a garantir un
traitement juste et équitable ainsi que
des occasions et des résultats pour les
personnes et les groupes historiquement
ou actuellement sous-représentés ou margi-
nalisés®. Elle vise a s’attaquer aux obstacles
systémiques et a créer un environnement
ou tout le monde peut s’épanouir.
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¢ Inclusion : I'inclusion consiste a créer des
environnements ou toutes les personnes
ont leur place et se sentent valorisées,
respectées et aptes a participer pleinement.
Elle comprend la détection et I'élimination
des obstacles ainsi que la lutte contre les
inégalités dans le but de construire une
collectivité diversifiée ou tout le monde
peut s’épanouir.

e Lutte contre le racisme : approche
proactive visant a détecter, a contester
et a éliminer le racisme sous toutes ses
formes. Elle consiste a mettre en ceuvre
des politiques et des pratiques qui luttent
activement contre les préjugés raciaux et
encouragent I’équité raciale.

¢ Réconciliation : reconnaissance et prise en
compte des injustices historiques et conti-
nues subies par les peuples autochtones.
Elle comprend des mesures visant a réparer
les relations, a reconnaitre les droits des
Autochtones et a intégrer leurs points de
vue dans les politiques et les pratiques'.

Répercussions climatiques : s’entendent
principalement des effets d’un ou de plusieurs
risques sur les systemes naturels et humains. Les
répercussions désignent généralement les effets
sur la vie des gens, les moyens de subsistance, la
santé, les écosystémes, les biens économiques,
sociaux et culturels, les services (y compris
environnementaux) et les infrastructures. Elles
peuvent étre attribuables a I'interaction d’'un ou
de plusieurs dangers survenant au cours d’'une
période précise et a la vulnérabilité d’'une société
ou d’un systéme exposé.

Risque climatique : le potentiel de conséquences
négatives sur les systémes humains ou
écologiques, en reconnaissant la diversité
des valeurs et des objectifs associés a ces
systémes?. Le risque résulte des interactions
entre les éléments suivants :

¢ Danger climatique : apparition possible d’un
phénoméne naturel (ou induit par ’homme)
pouvant entrainer la perte de la vie, des bles-
sures, ou d’autres effets sur la santé, ainsi que
des dommages et des pertes aux biens, aux




infrastructures, aux moyens de subsistance,
a la prestation de service, aux écosystémes
et aux ressources environnementales'.

e Exposition : présence de personnes,
de moyens de subsistance, d’espéces ou
d’écosystémes, de fonctions, de services et de
ressources environnementales, d’infrastruc-
tures ou de biens économiques, sociaux ou
culturels dans des lieux et des contextes
susceptibles d’étre touchés négativement’.

¢ Vulnérabilité : propension ou prédisposition
a étre touché négativement. La vulnérabilité
englobe de nombreux concepts et éléments,
y compris la sensibilité ou la susceptibilité
aux dommages et le manque de capacité
a réagir et a s’adapter’.

Le risque climatique est influencé par les

éléments suivants :

e Incertitude : état d’une connaissance
incompléte qui peut résulter, par exemple,
d’'une imprécision, d’'un mangue d’exhaustivité
ou d’'un désaccord'.

e Probabilité : la chance qu’un résultat précis
se produisel.
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Savoir autochtone : (parfois appelé

« connaissances traditionnelles autochtones »)
reflete les cultures, les langues, les valeurs,

les histoires, les systemes de gouvernance

et les systemes juridiques uniques des

peuples autochtones. Il s’agit d’un savoir

local, cumulatif et dynamique. Les systémes

de connaissances autochtones impliguent

de bien vivre avec la nature et de vivre en
relation avec elle. Les systemes de savoirs
autochtones s’appuient sur les expériences
des générations précédentes, informent les
pratiques des générations actuelles et évoluent
dans le contexte de la société contemporaine.
Les différentes communautés des Premiéres
Nations, des Inuits et des Métis ont chacune
des facons distinctes de décrire leur savoir. Les
détenteurs du savoir sont les seules personnes
qui peuvent véritablement définir le savoir
autochtone pour leur communauté.

Secteur de services : catégorie de services
fournis par une administration locale, y compris,
mais sans s’y limiter, I'eau, les égouts, I'évacuation
des eaux et la protection contre les inondations,
la gestion des matieres résiduelles solides, les
parcs, les loisirs et la culture, les transports et
la mobilité, la gouvernance, 'aménagement du
territoire et les services d’'urgence.
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